
 
 

 
ТРЕНИНГ: ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ ВО ВНУТРЕННЕМ АУДИТЕ 
 

ДАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 06 октября 2022 (10:00-17:15) 

ФОРМАТ Дистанционно  

СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ 22000 рублей (НДС не облагается) 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ  Именной сертификат Института внутренних аудиторов 
	

	

 

АВТОР И ВЕДУЩИЙ ТРЕНИНГА 
 
ЗУЕВ ВАЛЕРИЙ ВИКТОРОВИЧ – практикующий психолог со специализацией в 
психодиагностике и психологическом консультировании, координатор 
регионального центра Института внутренних аудиторов в Екатеринбурге с 2012 
года. Опыт работы финансовым директором и в операционном руководстве 
более 10 лет, опыт работы во внутреннем аудите 16 лет, в том числе 
руководителем службы внутреннего аудита Уральского филиала ПАО МегаФон  
13 лет. 

 
ОПИСАНИЕ ТРЕНИНГА 
  
Проводя аудит отдельного бизнес-процесса, подразделения или сферы деятельности компании, 
внутренние аудиторы всегда изучают ОРД (организационно-распорядительные документы: приказы, 
регламенты и т.п.), чтобы понять, как должно быть и далее, в ходе аудита, сравнить с тем, что есть по факту 
и изменить существующие или создать новые ОРД для устранения выявленных недостатков, улучшения 
ситуации или системы внутреннего контроля.  
 
Но логичные и правильные ОРД зачастую не работают, потому что не соответствуют организационной 
(корпоративной) культуре, мотивации, стилям управления и делового общения – всё это разделы 
организационной психологии.  
 
Что такое организационная психология, как применить на практике эти знания, создавать и продвигать 
жизнеспособные рекомендации – обо всём этом можно будет узнать на тренинге. 
 
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ 
 

• Внутренние аудиторы (руководители, менеджеры, специалисты) 
• Внутренние контролеры (руководители, менеджеры, специалисты) 
• Сотрудники финансовых подразделений 
• Сотрудники подразделений, обеспечивающих безопасность активов и осуществляющих 

мероприятия по противодействию корпоративным злоупотреблениям 
• Руководители бизнес-блоков, отвечающих за построение системы внутреннего контроля 

 
 
КЛЮЧЕВЫЕ ТЕМЫ ТРЕНИНГА 
 

• Теория организационной психологии: организационная культура, мотивация, климат, лидерство – 
теория и практические нюансы для внутреннего аудитора 

• Природа конфликтов в организации и как их использовать во благо в ходе аудита и мониторинга 
выполнения рекомендаций внутреннего аудита 

• Психология делового общения: как договариваться 

 
 

+  
7 СРЕ-
ЧАСОВ 


